  LICEO JOAQUIN F. VELEZ

RESOLUCION Nº 002

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO EN REPRESENTACION DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO JOAQUIN F. VELEZ FACULTADO LEGALMENTE Y,
CONSIDERANDO:

Que es obligatoriedad de toda la Institución Educativa elaborar un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educación definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, económicas, culturales del medio. 

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adóptese el presente proyecto Educativo Institucional, como herramienta valida para alcanzar los fines de la educación colombiana en la Institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez.
ARTICULO SEGUNDO: Crease comisiones de supervisión y evaluación del P.E.I. para su mejoramiento.
ARTICULO TERCERO: Los consejos directivos y académicos, la junta de padres de familia y consejo estudiantil podrán impulsar proyectos tendientes a mejorar el P.E.I...

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Magangué, a los 8 días del mes de febrero del 2005.

LIC: GERMAN BIVANCO CASTRO                          JORGE CHACON CERRO
Rector                                                                            Representante padres de familia

LIC: RAFAEL VIDAL LOPEZ                                       LIC: ALDO SANGUINETE PARODI
Representantes Docente                                              Representante Docente

CASIANO VELILLA                                                         LUIS FERNANDO DAVILA

Representantes Padres de Familia.                                   Representante de alumnos 
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EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez, concibe el  P E I  como un instrumento de gestión en la búsqueda de calidad educativa. Así mismo entiende la gestión como el conjuntote decisiones que debe emprender la Comunidad educativa, con el fin de lograr la consolación de la Misión y la proyección de la Visión institucional.
En su estructura, el PEI esta conformado por componentes que guardan coherencia e interdependencia a la hora de ejecutarlos en la vida escolar. En orden secuencial estos componentes son: -Contexto social; - Contexto institucional, - Componente pedagógico; - Componente administrativo-organizacional y, Componente Legal (Grafico 1). 

1. CONTEXTO SOCIAL

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.1. JUSTIFICACION 

Teniendo en cuenta que “en la actualidad es indiscutible la importancia de la educación en el desarrollo económico, social, cultural y ambiental, así como su relevancia estratégica en la política social del país “(1);  -que el PEI es la herramienta legitima de planificación, ejecución y evaluación de la educación en las instituciones educativas del país para que esta pueda ajustarse periódicamente a las necesidades y cambios que requiere el contexto local, regional y nacional con el advenimiento de la Constitución política vigente, la cual entre otros cambios reclama que el estado, la sociedad y la familia deben “garantizar a todos (as) los (as) niños (as) y jóvenes el derecho a recibir una educación de calidad, que les permita vivir e interactuar en la sociedad en igualdad de condiciones y continuar aprendiendo durante toda la vida”(2), que debido a la reorganización del sistema educativo promovida por la ley 715 del 2002 para la creación de instituciones educativas se quedaron sin validez todos los PEI, anteriores, se justifica la elaboración y/o recontracción del presente PEI, para dar respuestas a las necesidades que se develaron en la etapa diagnostica del proceso educativo, tales como:”
Fortalecer el proceso de descentralización administrativa;  -Fortalecer el crecimiento de la democracia participativa con la participación de todos los miembros de la comunidad en la toma de decisiones”(3); “-Institucionalizar el ejercicio de la autonomía escolar para  el diseño y desarrollo del currículo según las necesidades y características regional dentro de los lineamientos que establece el MEN; brindar una educación acorde con la realidad socioeconómica, antropología y política de la comunidad y 
---------------------------------------
(1) SED. Evaluar para mejorar la calidad de la educación. Bogota. Colombia. 2001

(2) MEN. Estándares para excelencia en educación. Bogota. Colombia.2002

(3) MEN. Reflexión sobre los proyectos educativos institucionales. Bogota. Colombia. 1994. de los lineamientos que establece el MEN; -Brindar una educación acorde con la realidad
Mejorar su calidad, cobertura y eficiencia; -Contar con una base para la integración de la comunidad educativa alrededor de un propósito común, generando  compromisos y mejorando los lazos efectivos en la institución “(4); -superar deficiencias educativas manifiestas en expresiones tales como: La educación en Colombia es de baja calidad, y peor en la región Caribe”(5); -tomar correctivos a otros problemas que obstaculizan de una u otra forma la calidad del servicio educativo como: - La reducida proyección social de la institución por estar centrada en un modelo pedagógico que aísla el enseñar y el aprender del saber universal del saber popular y las necesidades, problemas y conflictos de los pobladores del contexto y zonas de influencia institucional; - la existencia de una Escuela de Padres que planee, coordine y ejecute actividades que orienten a los padres de familias sobre como ayudar a mejorar el proceso educativo de sus hijos; - la poca operatividad de los organismos que conforman el Gobierno escolar, la Personería, el consejo estudiantil y la junta de Padres de Familias; la falta de dialogo constructivo que permita mejorar las relaciones y cooperación interpersonal, intergrupal, interestamental e interinstitucional, como un ejemplo y principio para el proceso de formación y desarrollo integral del estudiante y de una nueva Sociedad.
_________________

(4) SEC.EDUC.SUCRE., UNISUCRE, ADES, CEID y CEP ANINUJES. Documentos 1 PEI. Pág.7

(5) POSADA A. Rodolfo. Diplomado en calidad de la educación. Uniatalantico CES XXI Barranquilla. 2000. Pág. 4
2.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PEI
2.2.1. OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

Responder al Proyecto Educativo Nacional del PEN Y al Municipal PEM en relación con la formación de un nuevo ciudadano y  una nueva sociedad.

Trabajar por la integración de los estamentos que conforman la comunidad educativa.
Lograr que los estamentos educativos asuman una posición de compromiso muy serio y responsables en las acciones conjuntas promovidas por la institución educativa.

Asumir la operatividad del PEI en unos criterios de concertación y cogestión con los estamentos de la comunidad educativa.

Replantear el enfoque administrativo por otro que favorezca un clima de dialogo y comprensión de la dirección escolar con los distintos miembros y/o estamos de la comunidad educativa.

Definir estrategias de monitoreo, control y evaluación para el mejoramiento de los distintos procesos que conforman el que hacer institucional.

2.2.2. OBJETIVOS DE FORMACION ACADEMICA, INTELECTUAL E INVESTIGATIVA

Promover un aprendizaje participativo, critico, interactivo, problematizado, cooperativo, investigativo y autónomo en y mas allá del aula de clases (contexto y zona de influencia), en un “Modelo de Plan Abierto” (6).

Desarrollar las destrezas, las habilidades, las capacidades y competencias básicas laborales délos estudiantes, como sujeto creativo, observador, transformador y/o  reconstructivo de la realidad.
Facilitar el desarrollo de las potencialidades y actitudes intelectuales, artísticas, humanísticas, técnicas y de liderazgo, estimulándole la confianza en sus propias capacidades y su autoestima.

Ofrecer ambientes (clima socio-afectivo) agradables para el desarrollo de adecuadas actitudes en los procesos de enseñanza y de aprendizaje.
_________________________

(6) PARAMO, Pablo. Diseño de ambientes escolares. Revistas educación y cultura CEID FECODE. Nº 38 Santafé de Bogota. 1995. Pág. 58.

PARAMO explicita como “Modelo de plan Abierto” una flexibilidad del espacio donde el alumno aprende, donde no hay divisiones que impidan a este desplazarse de un lugar de actividades a otro, a nivel institucional, del contexto y zona de influencia, donde se localizan recursos didácticos que son utilizados por los Maestros para la planeación de las distintas actividades pedagógicas
2.2.3. OBJETIVOS DE FORMACION HUMANA

Posicionar el alumno como centro, sujeto pensante y protagonista del proceso educativo.

Desarrollar en el estudiante la capacidad para tomar decisiones autónomas y responsables frente a los compromisos que la institución, la familia, la comunidad y la sociedad le exijan.

Promover la interiorización y práctica de valores y una ética, para la reconstrucción de una sociedad más justa y solidaria, respetuosa de los derechos humanos, el ambiente sano y la paz.

POLITICAS DEL PEI
Para lograr el mejoramiento de la calidad del servicio educativo y asegurar el éxito escolar, la Institución Educativa liceo Joaquín F. Vélez institucionaliza las siguientes políticas:

1. Adecuación y ampliación de infraestructura para incrementar cobertura escolar.
2. Apertura a la investigación en innovación pedagógica y administrativa.

3. Impulso de una cultura de la calidad en el papel de los diversos actores del que hacer educativo.

4. Comunicación ágil y flexible: vertical, horizontal y diagonal.

5. Actualización periódica del recurso humano, medios tecnológicos y didácticos.

6. Articulación del aprendizaje con el mundo productivo, la solución de conflictos y problemas comunitarios.

7. Establecimiento de convenios interinstitucionales con universidades para lograr capacitación de docentes a cambio de servicios que ofrezca la institución.

8. Adquisición de un sistema de gestión justo, equitativo y potenciador del desarrollo personal e institucional.
9. Exploración temprana del talento, las destrezas, las habilidades y la inclinación vocacional de los alumnos y fortalecerlas con programas específicos dentro del currículo en grados 10 y 11.

10. Apoyo y respaldo a la producción científica, tecnológica y pedagógica.

11. Apoyo y respaldo a la creación y funcionalidad de la escuela de padres.

12. Otorgamiento de estímulos para excelente desempeño individual y por equipo a los diversos actores del que hacer educativo. 

2.3. MARCO TEORICO
Constituye el componente conceptual o núcleo del proyecto (Grafico 2). Establece la Visión, la Misión, la filosofía educativa, los principios y valores que sirven como referentes para darle la identidad a la orientación y desarrollo humano que impulsa la institución educativa en su PEI, en coherencia con el tipo de sociedad que se pretende construir. Por tal razón, son visibles y determinantes en los otros componentes del PEI, en su ejecución, evaluación y ajustes.
2.3.1. VISION
Ser lideres en la formación integral de niños (as) y jóvenes, fomentando e impulsando el desarrollo de la practica investigativa; orientando el proceso hacia principios pedagógicos, tecnológicos, científicos, éticos, estéticos y morales, para mejorar la calidad y convivencia ciudadana de la comunidad liceovelistas, atendiendo a los profundos  impactos políticos y económicos de un mundo globalizado.

2.3.2. MISION
La Institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez, es una entidad estatal, que ofrece un servicio educativo en la modalidad académica a la Población en edad escolar del Municipio de Magangue y sus regiones vecinas.
Para asumir el compromiso de la formación académica e integral, la Institución se basa en nuevas tecnologías  y el fomento de valores éticos, estéticos y morales, resaltando la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad, permitiéndoles a los niños (as) y jóvenes mejorar las condiciones de vida y ejercer liderazgo en el contexto en que se desenvuelva, sean personas capaces e idóneas desde el punto de vista académico afronten retos a niveles de estudios superiores y en los diferentes campos.

2.3.1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La filosofía que orienta la formación integral del educando en la institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez se fundamenta en una educación centrada en el estudiante.

Atendiendo a que el alumno es una persona en formación y a los grandes impactos de las políticas de globalización.

El que hacer pedagógico tendrá como propósito el alumno para que sea una persona responsable, honesta, respetuosa y critica, y además participe de la realidad que lo circunda e investigador del saber científico, tecnológico y artístico que le ofrece el Plan de estudios.

La institución es respetuosa de los conceptos e ideas religiosas y políticas de los profesores, padres de familias y alumnos, pero si fortaleciendo la sana espiritualidad.

Se procura como meta no solo la capacitación intelectual, sino la formación integral del alumno, fomentando la práctica de valores como, persona humana y ser social. Además se busca concienciar a la comunidad educativa para que interiorice y ponga en práctica valores de una cultura ambiental en una concepción del desarrollo sostenible de los recursos naturales
Es parte fundamental de la filosofía institucional despertar en el alumno, el aprecio y amor a la Patria como emblema y símbolo de toda riqueza, grandeza y nobleza que encierra en si misma y que ha logrado el sacrificio, la generosidad y la entrega de muchas personas a través de los tiempos.

2.3.4. PRINCIPIOS
Los principios rectores del que hacer educativo los agrupamos en las siguientes categorías:
2.3.2. ORGANIZACIONALES
Constituyen los ejes de las relaciones sociales para crear un clima agradable y efectivo para el desarrollo curricular en articulación con la proyección social de la institución. Son estos:
COHERENCIA 

Se refiere al estado de correspondencia existente entre lo que la Institución piensa (Filosofía) o se propone (Misión), lo que realmente hace y los resultados que obtiene con el desarrollo de sus acciones entre criterio es un punto obligado para autoevaluación institucional (7).

La coherencia se puede manifestar en los siguientes contextos: - Al interior de la Institución entre diferentes actores, basada en una gestión respetuosa de su identidad y de sus valores, que permite trabajar en torno a los objetivos y acciones discutidas colectivamente, al servicio de los alumnos; - entre la institución y su entorno, logrando que las familias y los representantes de la comunidad local se adhiera a las políticas concebidas en la Institución; - entre las políticas de la Institución y la educativas en los niveles gubernamental local, regional y nacional; -de la visión y misión institucional en relación con el tiempo, caracterizado este ultimo por cambios profundos en distintos dominios (8).

________________________
(7) MEN. Autoevaluación y mejoramiento institucional. Serie de documentos de trabajo.1997 Pag.16. 
(8)    ASTUDILLO C.Eduardo y otros. Proyectos educativos institucionales y gestión escolar en un contexto descentralizado.1995.Pag.53.

INTEGRALIDAD

Se refiere a que el PEI por la naturaleza integra: -teoría con la práctica, - las practicas de los sujetos educativos entre sí, - la educación con la vida del estudiante y del educador, la Institución con la comunidad, -la cultura propia o particular con la universal, -cada curso y a estos entre sí,-por ultimo los componentes de los procesos  pedagógicos con los organizacionales y administrativos (9).
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
Es un mandato constitucional garantizar la participación de los distintos estamentos de la comunidad educativa para la toma de decisiones responsables, que incidan en el bienestar colectivo. Su operatividad tiene en cuenta el derecho de igualdad para “el aprovechamiento de las oportunidades y el derecho a la crítica constructiva para todos sus integrantes” (10).
LA AUTONOMIA
Supone la autorregulación, es decir, el progreso humano, social, cultural y tecnológico no sujeto a controles ni a presiones externas, sino dirigió por la misma institución hacia los fines que espera la comunidad y que por derecho le corresponde a los alumnos (11).
De conformidad con la ley general de educación I a autonomía no solo se reduce a la elaboración del plan de estudios sino que es extensiva a todo el PEI en el marco de lolineamientos establecidos por el MEN (Grafico 3).

_____________________________
(9)  ROMERO P. Hernando A. pedagogía constructiva de la transformación. PEI Fundación CEINPE. Barranquilla.1995. Págs. 27, 28,29 y 30.
(10) SANDER, Benno. Gestión educativa y calidad de vida. Bs. Aires. Santillana 1990.Pag.11.

(11) MEN. Autoevaluación y mejoramiento institucuional.Op.Cit.Pag.16.
AUTOEVALUACION
Es la reflexión sistemática sobre todas las acciones del proceso educativo, que permite la compresión de lo que realiza y así mismo establecer la elaboración de los resultados, que conllevan a una toma de decisiones hacia el mejoramiento interno, que impuse el cumplimiento de la misión social educativa (12). La autoevaluación se asume como un proceso sistemático, integral, dinámico, permanente y formativo, realizado al interior de la institución, con el objeto de controlar y regular sus comportamientos, aprendizajes y toma de decisiones para el desarrollo educativo e institucional (Grafico 4).

DISCIPLINA
Involucra una serie de comportamientos, entre los cuales está la capacidad de hacer lo que se debe hacer en el momento oportuno para cumplir con un propósito que apunta a un bien personal o comunitario.
· CONTEXTUALIZACION

Para la institución educativa, la educación y el trabajo escolar se desarrollan  en consonancia con los intereses y necesidades de su contexto y zona de influencia. Su horizonte tiene espacio y temporalidad y, en cumplimiento de su misión incide en la definición de los problemas y conflictos donde esta inmersa y las diversas aproximaciones para resolverlos (13). En conclusión, se trata de avanzar a una educación con sentido y significado para usuarios y clientes.

______________________
(12)    NAVARRO R. Telvis.Autoevaluacion y autorregulación institucional. Diplomado en calidad de la educación CES XXI. Uniatalantico.Barranquilla.2000.Pag.11.
(13) TORRES C. Mariza.Dimencion ambiental. Un reto para la educación de la nueva sociedad. Serie documentos especiales.MEN.1996.Pag.58.

PROACTIVIDAD

Es la actitud que nos mueve a anticiparnos a los hechos, a portar soluciones antes de tener que lamentar.  Este tipo de visión debe acompañar la autoevaluación institucional antes las oportunidades y amenazas que se vislumbran en el contexto en que se mueve la institución (14).
2.3.3. PRINCIOPIOS PEDAGOGICOS 

Establecen el papel de la educación, la escuela y el maestro para la construcción del tipo de sociedad que se espera, los cuales junto con otros referentes conceptuales son explicativos previamente en el numeral 2.5. de modelo pedagógico, para iluminar en la selección de un m modelo pedagógico pertinente, que nos aproxime a la formación del hombre y la sociedad esperados.
2.3.4. PRINCIPIOS ANTROPOLOGICOS
En la concepción del hombre como ser humano con la necesidad de avanzar permanentemente en un proceso de perfección (humanización) que lo aproxime a un desarrollo integral, nuestra Institución tiene en cuenta los siguientes principios:
SINGULARIDAD
Es el reconocimiento de la persona como ser único, irrepetible con una identidad propia, que le permite transcender en la sociedad en un marco de posibilidades de acuerdo con sus capacidades y experiencias en la dinámica cultural. El avance de las ciencias en los diversos frentes del conocimiento, obedece a la naturaleza heterogénea de los seres humanos, mas no a una  uniformidad; la uniformidad es incompatible con la misma vida, que se manifiesta como un sistema singular y abierto a las relaciones de interdependencia (15).
_____________________________
(14) MEN.Autoevaluacion y mejoramiento institucional.Op.Cit.Pag.17.
(15).RESTREPO: Luis C. Ecología humana. Una Estrategia de intervención cultural. San palo.Bogota.1998.Pag.63.
INTERDEPENDENCIA
Por una mala compresión de la autonomía, se suele considerar que esta consiste en imponernos al ambiente, negando las relaciones de mutua dependencia reconociendo la dependencia. Reconocimiento la interdependencia como base imprescindible para la convivencia, la ecología humana asume como eje central del ecosistema la dependencia afectiva, cultural e interpersonal que mantienen los seres humanos entre si. Se asegura que para que un niño adquiera independencia, es decir, la autonomía en todos aspectos, es indispensable que haya vivido sin conflictos la dependencia afectiva, a fin de que pueda emerger su singularidad.
La dependencia afectiva debe fomentarse y su estimulación consiste simplemente, en dar y recibir cariño, alimento insustituible que viene a suplir esa carencia humana en que se funda la voracidad de afecto que nos caracteriza (16).

LIBERTAD

Se manifiesta como la capacidad del ser humano para romper un orden simbólico y proponer nuevos modelos de acción de pensamiento, para que esto ocurra se da una ruptura en el plano de la conciencia que permite su singularización y ensanchamiento (17). La libertad es un principio inalienable de la vida y condición indispensable para su calidad.

_______________________
(16) Ibid.Pag.59.

(17) Ibid.Pag.51. 

En la Institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez, la libertad opera como la ausencia de obstáculos para el ejercicio de un derecho. Es el poder para elegir gracias a la inteligencia y voluntad. Sin embargo, su ejercicio no debe ir en contravía con la propia integridad y la de los demás. En otras palabras el ejercicio de la libertad debe apuntar a un fin constructivo, siempre al bien común (18).
2.3.5. PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS

Completan diferentes criterios que deben hacer parte de una nueva idea de trabajo escolar, y son:

COMUNICACIÓN

La comunicación no es solamente una herramienta practica para dar informes o recibirlos. Es también la mejor manera de establecer redes afectivas para llevar a una vida cotidiana agradable y digna. A través de ella cada ser humano reafirma su identidad y su reconocimiento y auto reconocimiento en el contexto social. El principio de igual contemplado en la carta política, modela el tipo de comunicación que se establece en la interacción escolar para educar y aprender, por tanto, se espera que la comunicación sea eficaz operando bidireccionalmente y permita al alumno opinar libremente, valorar, disentir, tomar decisiones responsables entre otras.
CONVIVENCIA

Es elemento constitutivo de los procesos sociales y su apropiación es requisito indispensable para la creación de climas propicios para pluralismo, autonomía, compromiso, interdependencia y tolerancia (19).
___________________________
(18)ASTUDILLO C. Op.Cit.Pag.79

(19)NORMAL NTRA.SRA. DEL CARMEN. PEI para la acreditación previa Cartagena D.T.C.2000.Pag.10.
PARTICIPACION
Entendida como una construcción que parte de la comprensión de diversos fenómenos con las cuales entra en contacto cotidianamente un individuo.

2.3.5. PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS
Contemplan diferentes criterios que deben hacer parte de una nueva idea de trabajo escolar, y son:
Fundamenta la autonomía para la toma de decisiones, “garantiza la igualdad de oportunidades para la acción democrática, guardando equidad cuando hay de apoyar las decisiones aprobadas por la mayoría, aunque no se compartan. A sí mismo, la participación genera compromiso y exige desarrollar la capacidad para debatir ideas, dentro de una sana confrontación, deliberar y consultar dentro de un ambiente democrático”(20).

CONCERTACION 

A través de la concertación cada uno de los diferentes grupos, asociaciones e individuos participan desde su competencia y responsabilidad, buscando puntos de integración, en miras en hacer posible la solución de problemas identificados y planteados. La Institución Educativa pone en práctica la concertación a nivel  interinstitucional, interinstitucional y cuando se requiera en su proyección social para alcanzar el éxito de sus intervenciones (21).
____________________________
(20)    RUIZ, Sonia y SALAZAR P. Israel. Proyecto educativo institucional. Un enfoque practico para su elaboración. Editorial Libros Y Libres. Santafé de Bogotá. 1995. Pag.91.

(21)  TORRES C. Op.Cit.Pag.58.

COGESTION
Significa compartir responsabilidades en la tarea de elaborar y ejecutar lo acordado en el PEI, asimismo en su evaluación y mejoramiento, pero reconocimiento los límites y alcances de cada uno de los que participan en el proceso. Esto presume un cierto nivel de autogestión de parte de los protagonistas basado en su autonomía para realizar participación de la institución en los proyectos comunitarios. Atreves de la formación en actitudes y valores para el manejo adecuado de la búsqueda de solución a los problemas y conflictos (22).
INTERCULTURALIDAD
La proyección social de la Institución no es posible si no se tiene en cuenta el reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de los diferentes grupos humanos. Es desde este dialogo de saberes (Saber popular y saber universal) como se logra las simbiosis necesaria para la solución de los problemas comunitarios.
PROYECCION SOCIAL
Acción educativa orientada hacia la comunidad con el fin de integrar la institución a la comunidad en el marco de unas relaciones simbióticas, cuyos componentes fundamentales Institución educativa – Comunidad, y se mantienen a través de proyectos de interacción. Se vislumbra como un servicio integrado que pretende mejorar la  calidad de la enseñanza y la calidad de vida, confrontando teoría con la práctica de un campo real de aplicación (23). La institución escolar como formadora de personas para la construcción de una nueva sociedad cobra así su importancia social (Grafico 6).

_________________________
(22)      lbid. Pag.59.

(23)      ARRIETA DE C. Yadira. Proyección social de la escuela. Diplomado en calidad de la educación. Uniatlántico.

Barranquilla.2000.pag.16.
2.3.6. PRINCIPIOS AXIOLÓGICOS

Se fundamentan en los valores o principios rectores para la acción, que permiten el replanteamiento de las relaciones el hombre con su congénere, con todo aquello que constituye su mundo, para asegurar una vida más duradera, más digna, más agradable y humana, a nivel personal, familiar, en su comunidad y la sociedad.

Sustentada la educación en valores se edifica una imagen de una vida superior. Como valores para la construcción de persona en el paradigma de formación integral, la Institución educativa Liceo Joaquín F. Vélez retoma entre otros valores la vida, la verdad, el respeto, la solidaridad, la cooperación, la tolerancia, la justicia, la responsabilidad, la honestidad, la lealtad, la fortaleza espiritual, la amistad, la humanidad y la paz.
PERFIL DEL ALUMNO

Respetando las características personales e individuales del niño y el joven, los derechos fundamentales que la constitución política nacional les otorga, sus derechos a nivel internacional y los derechos humanos, la Institución Educativa Liceo Joaquín F. Vélez concibe como perfil del alumno, una persona que acepta formarse con las siguientes cualidades:

· Ser una persona que interioriza y expresa su necesidad e formación, que está en procura de ser más, de humanizarse más, que necesitan ser sujetos de su proyecto de vida.

· Así mismo, “un ser humano equilibrado emocionalmente, con una profunda autoestima resultado de la valoración cociente de un permanente autoconocimiento.

· Capaz de comunicar y recibir sanamente efectos, desarrollar la tolerancia y aprender a manejar la frustración.
· Que sea autónomo éticamente, o sea, que se guíen por principios éticos relacionados con: la justicia, la paz, la reciprocidad e igualdad en los derechos humanos, la responsabilidad para consigo mismo, los otros y la sociedad. El respeto, la solidaridad, los intereses del progreso humano social con sentido y proyección de Patria. Con una conciencia y practica de reconocimiento del predominio del ser ante el tener, sin destacar la importancia de este.

· Con capacidad de percibir y experimentar la belleza; expresar y vivenciar las diferentes manifestaciones artísticas (plásticas, música, danza, teatro, poesía y otras); en particular el arte de su región, la nación y del continente latinoamericano, vivenciandolo conociéndolo y valorándolo sintiéndose orgulloso de dicho arte y por tanto de EL MISMO (24).

· Que sea una persona que “reivindique su dignidad de alumno, dejando de considerarse como alumno (sin luz propia) y asuma su condición de sujeto con capacidad para gestionar su aprendizaje guiado por el profesor, siendo activo, autónomo y creativo, responsable y privilegiado del proceso educativo” (25).

· Ser esmerado por aprender a aprender y con motivación para continuar aprendiendo durante toda la vida.

· Que desarrolle una disciplina de aprendizaje con alta satisfacción en si mismo, como algo que el individuo anhela para su realización” (26).

· Que la disciplina de su aprendizaje sea la manifestación de su autorregulación y autoformación. Poniendo en práctica valores como el respeto, colaboración, tolerancia, leatad, paciencia, motivación, seguridad, madurez emocional y  toma de decisiones.

·  Que frente al proceso de aprender asuma una actitud problematizadora.inquietante e investigativa.

· Que así como su visión transcendental del mundo a partir del rito religioso, lo exprese con testimonios en la vida cotidiana en sus relaciones con el prójimo. Que a su vez sea respetuoso de los sentimientos religiosos de los otros o de quienes no profesan ninguna religión.

· Que conserven la tradición oral con el predominio de la cultura escrita, desarrollando la capacidad de escribir sobre lo que piensa, siente y hace.

· Que aporte al a toma de decisiones sobre la solución de problemas que lo aquejan como individuo comunidad y también, comprometerse con su ejecución, evaluación y reorientación.
· Sentir satisfacción y necesidad por el trabajo de equipo, impulsarlo conscientemente desarrollando colaboración y ayuda mutua, emulando y no impulsando competencia, enriqueciendo en forma constante sus capacidades humanas. Todo debe realizarlo con un trabajo individual en donde aporte con su responsabilidad.

· Que se esfuerce por desarrollar un cuerpo sano con una cultura nutricional que ayude a su equilibracion energética; en igual forma cultivar una cultura física para un armónico crecimiento y su equilibrada motricidad.

_________________________
(24) ROMERO P. Op.Cit.Pag.82.

(25) DE SUBIRIAS S. Miguel. Enseñanzas afectivas. FIPC.Alberto Merani Bogotá D.C.2003. Pag.30

826) DRUCKER, Peter F. la sociedad poscapitalista. Bogotá. Norma.1994. pag.219 a 236.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA INSTITUCION
Se espera que sea un excelente ser humano, maduro, capaz de emprender empresas personales, gestor de progreso, con valores sociales, culto, ciudadano de bien, competente cognitivamente, con potencial  de aprendizaje, académicamente formado con pertinencia y sentido de pertenencia social, de excelentes desempeños con hábitos de trabajo, ético, hábil y diestro, eficiente, comprometido con la realidad nacional, regional, local y comunitaria, motivado por su permanente crecimiento y desarrollo personal, comprometido con el bienestar de su comunidad, emancipatorio, trascendente en su comunidad. En dos palabras: LIDER TRANSFORMACIONAL (27).

________________________
(27) IAFRANCESCO V. Giovanni M. Educación, Escuela y Pedagogía transformadora. Revista internacional magisterio. N° 9. Bogotá D.C.2004.Pag.12.

PERFIL DEL EDUCADOR
Frente al reto de formar con calidad un nuevo ciudadano. Un nuevo hombre para avanzar en la construcción de una nueva sociedad (sociedad del conocimiento) y un muevo país, con capacidad para competir con calidad en el mundo de la globalización, la comunidad educativa define como perfil del educador una persona que se comprometa con las siguientes cualidades:

· Que responda a un triple perfil: perfil personal, perfil profesional y perfil ocupacional, relacionados, respectivamente, con el ser, el saber, el saber hacer y el saber convivir.

· En relación con el ser, el maestro debe ser transcendente, con capacidad de relacionarse interpersonalmente, responsable, con sentido equilibrado frente  a la realidad, con autocontrol, con una percepción madura de sus capacidades y limitaciones, con una percepción madura de sus capacidades y limitaciones, con capacidad de dominio personal, con fuerza moral, ético, perseverante en el ánimo, sereno ecuánime, disciplinado, con disponibilidad de escucha, mediador, con apreciación valorada de las cosas y de los juicios emitidos por las personas, con capacidad crítica, con discernimiento, con disponibilidad a la cooperación y al servicio, pacifico, prudente, autogestionario, pro-activo, comprometido con su propia formación y la de sus educando, con sentido de pertenencia institucional, laborioso, productivo, emancipatorio, ingenioso, creativo, investigador, innovador, líder transformacional.
· En relación con el saber, debe tener los conocimientos básicos, con procesos y argumentos meta cognitivos sobre los conceptos, asignaturas y areas del conocimiento que enseña y debe estar preocupado por los avances de estos conocimientos, frente a los cuales se capacita, actualiza y perfecciona permanente. debe manejar los diseños metodológicos de la investigación de la disciplina de su saber, construir conocimientos y apoyar el proceso de construcción y apoyar el proceso de construcción del mismo por parte de los educados, leer permanente, sistematizar y escribir sobre su campo disciplinar, con apertura al trabajo en equipo, a la multi, pluri, Inter. Y transsiciplinaridad (28), para aproximarse al pensamiento sistemático. Debe ser profundo y riguroso con el saber especifico que ha elaborado, que reconstruye y trabaja en una misión investigativa e innovadora de su que hacer, lo cual constituye en sui el llamado DISCURSO PEDAGOGICO (Esquema 1). Los avances de la sociedad del conocimiento exigen al educador ser un  profesional de relevante importancia para su desarrollo, cuya transcendencia debe estar orientada a constituirse en el centro que configura la calidad de la educación de un país, para lo cual requiere de una solida formación cultural, caracterizada por unos valores éticos, artísticos, estéticos, cívicos o ideológicos dentro del contexto de su comunidad y de su profesión, así como su especialización científica y su formación psicopedagógica y didáctica (29), (Esquema 2).
· En su relación con el saber hacer, como investigador informativo, encuentra respuestas nuevas a los problemas propios de la institución, del aula y de los educandos, excelente pedagogo que promueve procesos de aprendizaje, pero que también maneja buenas técnicas para la enseñanza, estratega desde la didáctica. Pensador y planeador de currículos, gestor de procesos, planes, programas y proyectos académicos y formativos que cualifiquen la educación, y evaluador justo y serio (30). Puntualizando. El rol del educador es más de guía, orientador, consejero, problematizado y amigo, que busca la información y la verdad, aumentando la participación del estudiante como sujeto del aprendizaje.
_____________________

(28) Ibid. Pág. 11.

(29) ERAZO P.Manuel y TIUSABA B. Elsa. Hacia una enseñanza de las ciencias por investigación. Revista educación y cultura. CEID Fecode. N° 38. Bogotá D.C, 1995. Pag.30.

(30) IAFRANCESO.Op.Cit.Pag.11.

Para este fin hace uso de todos los medios disponibles que ofrezcan recursos didácticos e información pertinente (mapas, láminas, maquetas, proyectores de cuerpos opacos, experimentos, videos, video-beam, internet, correo electrónico, multimedia, mapas conceptuales, gráficos, esquemas, diagramas, mentefactos y en fin, los diversos ambientes del contexto y zona de influencia institucional). Los docentes son esencialmente comunicadores, mediadores y lideres para adoptar estrategias de enseñanza y en organizar actividades formativas (31), aceptando que “la investigación la innovación pedagógica se convierten en las claves de la dinámica curricular” (32). Para la búsqueda de la calidad educativa.
_________________________

(31) VARIOS. Tecnologías de la comunicación e información aplicada a la educación. Diplomado en calidad de la educación CES XXI. Modulo 7. Uniatlántico. Barranquilla 2000. Pág. 23.
PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE
En el marco de un enfoque de la calidad (33) que subyace en las políticas para un mundo globalizado, la Comunidad educativa acuerda como perfil del Directivo docente una persona con las siguientes cualidades:
· Cumplir con el perfil docente anterior y las otras cualidades que siguen.
· Ser portador de una excelente formación integral, con sólidos principios éticos, morales y estéticos, que constituyan ejemplo para ser emulados por los demás actores del que hacer educativo.
· Tener una visión de calidad total para la institución.
· Ser visible y accesible a los miembros de la Comunidad educativa.
· Asegurar que las necesidades de los miembros de la institución sean centro de las políticas y prácticas de la institución.
· Garantizar la planeación estratégica a largo plazo.
· Garantizar que se escuche la voz de todos.
· No culpar a los demás antes de buscar las causas cuando surgen problemas.
· Propiciar y dirigir las innovaciones.
_______________________

(33) POSADA A. Op. Cit. Pág. 23.

· facilitar el proceso de mejoramiento continuo.
· definir claramente  las responsabilidades y delegar todo lo posible.

· Comprometerse con la eliminación de barreras artificiales, tanto organizativas como culturales.

· Construir equipos eficaces y motivar a los miembros de la institución educativa.

· Diseñar, acordar y poner en práctica mecanismos para monitorear y evaluar los procesos y resultados.

· Implementar sistemas y procedimientos de calidad.

· Comunicarse con calidad.

· Administrar y tomar decisiones prefiriendo el criterio de horizontalidad al de verticalidad.

· Asumir el liderazgo de la calidad.

· Aproximar su gestión a una práctica gerencial en un modelo de administración dilógica, con sentido humanista, formador, investigador y pro-activo.
